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Uitdagend ondernemen
Gecertificeerd leerbedrijf voor
de sector groene ruimte

Het groenproject van Switsj in Tilburg kwam
naar voren als een van de winnaars uit het
doorbraakproject van het Centrum voor Dag-
besteding, Arbeid en Educatie. Een van de
doelen van dat project is het stimuleren van
ondernemerschap. Aan medewerkers werd
gevraagd om projectvoorstellen in te dienen
in het kader van vitdagend ondernemen.

Opleiding

Marc Vissers is als werkbegeleider en hovenier
al geruime tijd betrokken bij de activiteiten van
het tuinproject van Switsj: “Regelmatig vragen
cliénten of het mogelijk is een opleiding te vol-
gen die ze tijdens het werk kan ondersteunen.
Cliénten vinden het belangrijk om een diploma
in het groen te halen, zodat ze gemakkelijker
kunnen doorstromen naar een reguliere ar-
beidsplek. Daarvoor is de minimale startkwali-
ficatie gewenst. Gezien de psychische beper-
kingen is een stageplek bij een regulier bedrijf
vaak (nog) niet haalbaar. Wij kunnen de stage
aanpassen aan de individuele hulpvraag.”

Gecertificeerd leerbedrijf

Switsj heeft nu een licentie als erkend leerbe-
drijf tot en met niveau 2. Het ROC Prinsentuin-
college in Breda verzorgt de opleiding Mede-
werker Groen. Marc: “Deelnemers kunnen nu
een dag in de week naar school en vier dagen
per week bij ons stagelopen. Op dit moment
zijn twee van onze deelnemers gestart met de
opleiding en dat zullen er zeker meer worden.
Het grote voordeel van ons project is dat we

een heel gevarieerd aanbod hebben. We wer-
ken vrijwel geheel voor externe opdrachtge-
vers, zoals scholen, particulieren en bedrijven.
Een keer per jaar werken we een week op een
camping in Frankrijk. Doordat het veelal buiten
GGz Breburg is, wordt het echt als ‘werk’ erva-
ren. De grote variatie aan werkzaamheden is
ook interessant voor de opleiding.”

Sociale vaardigheden

“Het tuinproject is vooral bedoeld voor het
aanleren van sociale vaardigheden en basis
arbeidsvaardigheden, niet speciaal voor de
opleiding tot hovenier”, benadrukt Marc. “In
principe hebben we gedurende twee jaar een
vangnetfunctie. Als cliénten het in die tussentijd
erg goed doen, bekijken we de mogelijkheid
voor een stage bij een extern bedrijf. We be-
ginnen met kleine stapjes.”

Gemotiveerde groep

Marc is enthousiast over de toekomst. “On-
danks dat het een flinke tijdsinvestering vergt,
zie ik de toekomst positief tegemoet. We heb-
ben gemotiveerde deelnemers en een volwaar-
dig project. Door mond-op-mond reclame zien
we vooral aanwas onder jongeren. lk zie zelf
wel toekomst in jonge cliénten met Dubbele
Diagnose-problematiek, die nu tussen de wal
en het schip dreigen te vallen. Ze kunnen hier
stage lopen en krijgen zo de nodige bagage
mee. Het geeft veel voldoening om deze jonge
mensen wekelijks weer van school te zien
komen.”

“Ik zie zelf wel toekomst
in jonge cliénten met
Dubbele Diagnose-
problematiek, die nu
tussen de wal en het
schip dreigen te vallen.”

Marc Vissers, werkbegeleider en hovenier




